
 
 

妮芙露國際 2021 年季度業績躍進挑戰之業績標準加碼辦法 

暨取消舉辦 2021 年季度亞洲獎勵之旅補償辦法 

為給予夥伴們強而有力的支持，讓夥伴得以成就輝煌事業及夢想，是妮芙露國際長久以來所致

力的經營目標。透過提供更多榮耀表揚的機會，可為夥伴帶來更高的成就感與追求目標，因此公司

推出以下激勵加碼辦法，期盼帶給大家持續衝刺的動力！ 

 

「2021 年季度業績躍進挑戰」之業績標準加碼辦法，加乘計算方式如下： 

聘階 2021 年度業績期間 
小組業績 

加乘 

整組業績 

加乘 

AM/AM+ 

第一季 1 月～3 月 - - 

第二季 4 月～6 月 

50% 

- 

第三季 7 月～9 月 - 

第四季 10 月～12 月 - 

AGM 

第一季 1 月～3 月 - - 

第二季 4 月～6 月 - 

50% 第三季 7 月～9 月 - 

第四季 10 月～12 月 - 

※ 本辦法旨在業績加乘，故 M、AM、AM+、AGM 因而產生之加乘業績，將不列入階級晉升及獎

金計算。 

範例說明：  

加乘計算範例 實際業績 加乘 50% 最後業績 

會員編號 會員名稱 聘階 4-6 月小組 

12345* 許** AM+ 118,130 + 59,065 = 177,195 



 
 

「2021 年 4 天 3 夜亞洲獎勵之旅遊」取消舉辦之補償辦法 

茲受新冠疫情影響，公司為考量夥伴們的健康及安全，故予取消舉辦 2021 年季度之獎勵旅

遊活動，而改以現金方式替代，辦法如下： 

 

原訂 

獎勵方案 
2021 年 4 天 3 夜亞洲獎勵之旅遊 

替代 

獎勵方案 

實際業績 

資格達標者 

業績加碼後 

資格達標者 

AM/AM+ 

現金 
HK$5,300 HK$2,650 

AGM 

現金 
HK$5,800 HK$2,900 

 

 

敬祝 業績長紅 

 

 

 

 

2021 年 07 月 22 日 


